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REGLES) DEICONDUEIE Eill DE SECURLTE

Je respecte chaque personne
dans mes gestes et mes
paroles.

Pour le bien-étre de tous.

Compo nseignes et attendus \

Je respecte et japplique la demande de l'adulte.

Je choisis les bons mots pour communiquer (j'évite les sacres, les moqueries, les insultes et les cris).
Je m'exprime avec calme, courtoisie et je suis a I'écoute de l'autre.

J'applique les stratégies liées a la démarche de communication bienveillante.

J'évite les bousculades et les chamailleries.

J'écoute les idées des autres méme si elles different des miennes.

Je respecte la différence.

Le tutoiement est accepté et le vouvoiement est encouragé. Les éléves utilisent le « madame ou
monsieur » lorsque qu'ils s'adressent a un adulte.

Je prends soin du matériel et de
I'environnement.

Pour vivre dans un milieu
agréable et motivant.

Je ramasse mes déchets et je les dispose selon les normes de I'école (poubelles, recyclage, etc.).
Je garde propre et en bon état les lieux et le matériel mis a ma disposition (exemple : ordinateur, ballon, livre, etc.).

Je range le matériel prété aux endroits appropriés lorsque jai terminé.

Je circule de fagon calme,
sécuritaire et harmonieuse.

Pour favoriser ma sécurité
et celle des autres.

Pour un climat propice aux
apprentissages.

Je me déplace en marchant dans I'école.
Je suis en silence ou je parle a voix basse lors de mes déplacements dans I'école.

J'entre calmement dans I'école et dans les divers locaux.

J'applique le code vestimentaire.

Pour la sécurité et le bien-
étre de tous.

J'applique le code vestimentaire en vigueur.

Tout matériel électronique en provenance de la maison est interdit a I'école (cellulaire, tablette, ordinateur, etc.). S’il s’avérait que du matériel électronique
soit apergu a I'école, celui-ci est systématiquement retiré et le parent doit prendre rendez-vous au secrétariat pour le récupérer.
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INTERVENTIONS PREVENTIVES

ET DEFINITION DES MANQUEMENTS

INTERVENTIONS PREVENTIVES ET UNIVERSELLES

e Le développement de relations positives
e L'aménagement pédagogique

e L’'encadrement des comportements

e L|'organisation de la classe (temps, espace, matériel)

e La communication et collaboration avec les partenaires, notamment les parents

MANQUEMENTS

MANQUEMENTS MAJEURS

Un manquement est considéré mineur lorsque la
sécurité et I'intégrité de soi et des autres ne sont pas
compromises. L’encadrement de ce type de
manquement consiste en la mise en place de
mesures d’aide pour |'éléve, au moyen d’un
systéme de renforcement utilisant des
conséquences positives et négatives.

Une démarche d’intervention éducative graduée
est préconisée.

Un manquement majeur constitue une atteinte grave
au bien-étre physique ou psychologique d’une
personne, un danger (pour soi, les autres ou
I’environnement), de méme qu’une entrave a la
sécurité que doit nécessairement assurer 'école a
toute personne sur son territoire.

o Non-respect de la consigne d’un adulte en autorité

e Non-respect de code vestimentaire

e Non-respect du droit de parole

e Non-respect de I'environnement

e Courir dans le corridor

e Crier dans 'école

e Répliquer (argumenter sans raison)

e Bris de matériel délibéré sans I'intention de blesser
I'autre

e Oubli de matériel

e Sortir de la classe sans autorisation

e Bousculade

e Langage inapproprié

e Bris du matériel dans I'intention de blesser I'autre

e Vandalisme

e Fugue a l'intérieur comme a I'extérieur de I'école

e Violence verbale, physique, psychologique,

électronique ou sexuelle

e Intimidation, cyberintimidation

e Taxage

e Menace

e Bataille

e Opposition persistante (refus d’obéir)

e Impolitesse grave

e Crise (Protocole d’intervention en situation de crise)
» Perte de controle (attitude empathique)
> Prise de contréle (attitude directive)

e Vol

e Port d’arme blanche

— Leur intensité : Comportement trés perturbateur.

Le type de comportement détermine I’mterventlon choisie et le moment auquel la démarche
d’intervention est initiée. Les FACTEU RS suivants doivent é&tre considérés :

— Leur fréquence : Plusieurs fois par jour/semaine/ou par...
— Leur constance : Se produisant dans différents contextes (classe, école, famille, etc.).
— La durée : Leur persistance (depuis longtemps), malgré les mesures d’aide soutenues offertes a I'éléve.

Mise a jour le 13 septembre 2023
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Modalités de la démarche d'interventions:
o Endébut d'année scolaire, le parent et son enfant doivent prendre connaissance des réegles de vie et signer le contrat d'engagement.
o Tout au long du mois de septembre, I'enfant recevra un enseignement et une modélisation des comportements attendus.
o Suite a ces modalités (au 30 septembre), la trajectoire d'interventions prend place.

Trajectoire d’interventions

é’rape d'interventions lors d'un manquement :

Intervention 1 : Avertissement verbal, rappel des régles a I'éléve (ajout d'une mesure universelle au besoin) et note au Mozaik Portail TES pivot.

Intervention 2: Avertissement verbal, rappel des régles a I'éléve (ajout d'une mesure universelle au besoin) et note au Mozaik Portail TES pivot,
information aux parents.

Intervention 3 : Récréation guidée avec la TES pivot ou rencontre avec la TTS, rappel des attentes, informer les parents, note au Mozaik Portail.
Intervention 4 : Atelier constructif le mercredi soir aprés les classes (n'est pas une conséquence). Le parent pourrait tre invité a venir vivre cet atelier
avec son enfant.

Intention : ne pas perdre du temps de classe et rejoindre le parent.

Intervention 5 : Si I'enfant poursuit le comportement inadéquat, rencontre avec la direction, I'enseignante, TES ou TTS et/ou professionnel au dossier
et les parents pour la mise en place d'un plan d'action individualisé.

Pour I'école Dominique-Savio et I'école Saint-Frangois, il peut y avoir des changements
dans la trajectoire afin de s'‘adapter a la réalité de chacune des écoles.




izajeciioirerd intierventionsilice a

infimidafiont(manguemenimaleur)

INTIMIDATEUR

NIVEAU 1

Rencontre avec la TTS
L'éléve explique ce qu'il a fait

Présentation d’excuses

Lettre, dessin ou explication en personne (selon
la situation)

Appel a la maison par la TTS

Identification des comportement adéquats a
adopter

NIVEAU 2

Rencontre avec la TTS
L’éléve explique ce qu’il a fait

Présentation d’excuses

Lettre, dessin ou explication en personne (selon

la situation)

Retour avec la TTS

- Assignation d’une zone de jeux

- Restriction lors des déplacements

- Ou autres mesures pertinentes avec le geste
posé

Appel aux parents par la TTS

NIVEAU 3

L’éleve explique ce qu'il a fait
Retour sur ce qu’on avait mis en place.

Interne ou externe : a vois avec la direction

selon la gravité de la situation

Retour avec la TTS

- Signature d’un contrat

- Atelier sur I'aspect a travailler avec la TTS

- 3 rencontres d’environ 40 minutes
prédéterminées

- Et autres meures pertinentes avec le geste
posé

Rencontre avec les parents et la direction

- Possible présence du policier éducateur et /
ou un intervenant externe (DPJ / CIUSS)

VICTIME

rencontres de suivis, impliquer les parents.

signalement).

Rassurer, établir un climat de confiance, évaluer les besoins, tenir des

Privilégier un suivi de type 2-1-1 (2 jours, 1 semaine et 1 mois aprés le

confidentiel.

signalement).

TEMOIN

Rassurer, sensibiliser au réle du témoin et ses impacts.
- Préciser que la situation sera prise en charge et que son témoignage est

Privilégier un suivi de type 2-1-1 (2 jours, 1 semaine et 1 mois aprés le
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L'ESCALIER DES
INTERVENTIONS

DEMARCHE D'INTERVENTION DES MANQUEMENTS
MAJEURS POUR L'ELEVE FAUTIF NIVEAU 4
4E MANQUEMENT

¢ Rencontre avec la TTS el
la psychoéducatrice

» Suspension a l'interne ou
o lexterne [durée &

NIVEAU 3 Ofecminer]

3E MANQUEMENT |+ Renconire avec les

parents et la direction
MM » (este de réparation

o Rencontre avec la T1S  [niveau2]
« Suspension interne . (onh'.d‘ avec éléve
{durée & déterminer] * Possibilité de rencontre
* Geste de réparalion en ::::::as
lien avec le
comportement [niveau 2|
» Fiche opéraction a
remplir per l'éléve el &
signer a la maison
* Renconlre avec les
* Renconltre avec la T1S perents
* Geste de réparation en lien avec le
NIVEAU 1 comportement [niveau 2|
IER MANQUEMENT |« fiche opéraction a remplir per
MAJEUR I'éleve et & signer a la maison
* Appel & la maison
o Ao (hogque menguement majeur se doit  ére
« Rencontre avec la TIS analysé avec une rigueur professionnelie

Le jugement de chacun des intervenants
& les balises de frégquence-intensité~
durée-constance seront considérés dans
Fepplication des conséquences.

* (este de réparation en lien avec le comportement [niveau 1)
= Fiche opéraction & remplir per ['éléve

¢ Appel & la mason

o Autre

GESTES DE REPARATION
Doit demander du temps et des efforts et &tre en

NIVEAU 1 lien avec l'erreur NIVEAU 2

* Faire une affiche sur la régle non respectée « Faire une corvée de neltoyage avec le concierge eprés 'école
¢ Faire une carte dexcuses, une leltre ou un dessin * Réparer ou remplacer ce qui @ élé endommagé

¢ Faire une recherche sur un sujet précis (ex l'intimidation) ¢ Autre

o Sexcuser publiquement a ['éléve, la classe et/ou lenseignant

* Rendre service & un éléve

o Dire un mot gentil

* Aulre



ol CODE
ALIMENTAIRE

ACTE D'ETABLISSEMENT VALLEEMONT

L'ECOLE ETANT UN MILIEU D'APPRENTISSAGE, IL EST DONC
IMPORTANT DE PORTER UNE ATTENTION PARTICULIERE A
L'EDUCATION DES ENFANTS FACE A LA SANTE ALIMENTAIRE. AINSI,
EN AYANT UNE BONNE ALIMENTATION, CELA PERMET UNE MEILLEURE
CONCENTRATION £T UNE MEILLEURE CAPACITE D'ECOUTE

Fruits et legumes Uy

Barres tendres E‘}

r

L i

Cereales {(dont

premier ingredaient
n'‘est pas le sucre)

|| est interdit de
partager les
collations afin d'éviter
tous risques
d'allergénes.




- CODE VESTIMENTAIRE =

AGEDEABLSSEVENTAALIEMONT
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POLITIQUE
CONCERNANT LA
GESTION DES
RETARDS A L'ECOLE

En cas de retard: il est attendu que le parent
s présente au secrétariat afin d'expliquer le

retard,

APRES CING RETARDS

Une note est envoyée aux parents lui
indiquant les cing retards cumulés. Le parent
signe la note et la retourne a |'école dans un
délai de 48 heures. Cette note sera déposée
au dassier scalaire da I'anfant.

Les retards
perturbent le bon
fonctionnement
de la classe et

peuvent nuire aux
apprentissages
de votre enfant.

APRES SEPT RETARDS

Une lettre d'avertissement incltant le parent:
- & faire un svivi des retards de son enfant;
- & identifier la problématique et

- & trouver des selutions

est envoyée aux parents, Une copie de
I'horaire de |'dcole est aussi snvoyée. La
lattre doit &tre retournée signée par les
parents dans un délai de 48 heures, Cette
lettre sera déposée av dossier scolaire de
I'enfant.

APRES DIX RETARDS

Les parents sont convogqués & une rancontre

avec la direction. Selon la sitvation, ['enfant
peut egalement participer & cette rencontre.
Il est aussi possible que le titulaire et d'autres
intarvenants de |'école se joignent & la

Il s'agit d'un retard causé par un rendez-vous
médical ou un événement particulier (ex.
accident de voiture). Un retard n'est pas
maotivé uniquement parce que son parent se
prosente au secretariot avec son enfant.

\ Pour les autres types de retard, ils sont

 catégorisés comme atant non-motives.
Adoptée par b Conseil détablssement | | )

Vallbemam {CE 21-22 710 i

rencontre. ! ‘. e, :..’.

! ' ‘
'? Iﬁ. ! Il' Coite poliioue est inspinde de celo do 'cole. Sant-Smile du Demere o services
siolaine o Mamrasl




Demancheldercommunication bienveillante

Je communique dune facon bienveillante

Pour étre bien avec soi-méme et avec |'autre afin de vivre des relations saines et harmonieuses.

Source: illustration en provenance de https://www.groupeancora.com/nos-approches/communication-non-violente-et-consciente

Je prends le temps de me calmer

Jobserve les faits exacts et mes pensées sans jugements

"J'inspire et j'expire"”




Conitirall d engagement

. CONTRAT D'ENGAGEMENT
ELEVE:

Moi, , j"ai pris connaissance du code de vie de mon école. Je le comprends et

je m'engage ¢ faire les efforts nécessaires et répondre aux attentes.

Signature de I'éleve :

PARENT :

Moi, , j'ai pris connaissance du code de vie de I'école. J'en qi discuté avec mon

enfant et je m'engage, comme parent, a soutenir mon enfant afin qu'il comprenne et applique le respect de ces regles.

Signature du parent :




Discuter d'abord avec la
personne concernée par
voire questionnement ou
insatisfaction.
(Enseignant(e),
éducatrice en service de
garde, tfechnicienne en
travail social, etc.)

Si vous étes insatisfait de
votre discussion et/ou
que la personne n'a pu
répondre A voire
questionnement ou
insatisfaction, interpellez
la direction d’école.

Si vous étes insatisfait de
votre discussion et/ou
que la direction n'a pu
répondre 4 votre
questionnement ou
insatisfaction, interpellez
la personne responsable
du traitement des plaintes
du CSS de Charlevoix.

Assurez-vous de suivre |la trajectoire étape par étape, car nous vous réfererons a I'étape précédente si elle n'a

pas été effectué.

Vous retrouverez également les détails de cette frajectoire et démarche sur le Site Internet du Centre de Services
scolaire de Charlevoix sur le lien cliquable suivant :

Plainte d'un éleve ou de ses parents - Centre de services scolaire de Charlevoix (gouv.gc.ca)



https://www.csscharlevoix.gouv.qc.ca/plaintes-eleves-parents/

